
БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2027–2029 РОКИ, Форма БЗ-2 (індивідуальна)

1. Державна аудиторська служба України
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми )

2. 3505010 , 0112 Керівництво та управління у сфері фінансового контролю
(КПКВК) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Видатки з державного бюджету Надання кредитів з державного бюджету

3. Ціль державної політики, мета та завдання бюджетної програми

3.1. Ціль державної політики

    1. Ефективне планування та використання бюджетних коштів

3.2. Мета бюджетної програми

       Забезпечення ефективного державного фінансового контролю, усунення виявлених порушень, недоліків і запобігання їм, підвищення

відповідальності керівників органів державного сектору за ефективність діяльності.

3.3. Завдання бюджетної програми

    1) Реалізація державної політики у сфері державного фінансового контролю.

    2) Здійснення державного фінансового контролю, спрямованого на оцінку ефективного, законного, цільового, результативного використання та

збереження державних фінансових ресурсів, необоротних та інших активів, досягнення економії бюджетних коштів.

    3) Забезпечення виконання міжнародних зобов’язань та контрольних повноважень у сфері захисту фінансових інтересів Європейського Союзу в

рамках міжнародних угод.

    4) Забезпечення рівних можливостей представництва на вищих рівнях прийняття рішень у політичному та суспільному житті.

4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень
(тис.грн)

Код Найменування
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7
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Код Найменування
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО 1 854 002,2 2 196 267,6 2 406 518,6 2 196 258,2 2 196 258,2

у тому числі: загальний фонд 1 847 095,7 2 195 894,6 2 406 155,0 2 195 894,6 2 195 894,6

          спеціальний фонд,

з них:
 6 906,5   373,0   363,6   363,6   363,6

  Доходи  7 191,9   373,0   363,6   363,6   363,6

25010300

Плата за оренду майна бюджетних установ, що здійснюється

відповідно до Закону України "Про оренду державного та

комунального майна"

  293,5   373,0   363,6   363,6   363,6

25010400
Надходження бюджетних установ від реалізації в установленому

порядку майна (крім нерухомого майна)
  321,5

25020100 Благодійні внески, гранти та дарунки  3 873,1

41010600

Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на

виконання програм соціально-економічного та культурного

розвитку регіонів

 2 703,8

  Фінансування -  285,4

602100 На початок періоду   646,9

602200 На кінець періоду   932,3

4.2. Підстави отримання надходжень спеціального фонду та обґрунтування їх обсягів

      Державною аудиторською службою України надходження спеціального фонду плануються за кодом 25010300 «Плата за оренду майна

бюджетних установ» відповідно до Бюджетного кодексу України від 08.07.2010 № 2456-VI (п.4 ст.13) та Закону України «Про оренду державного

та комунального майна» від 03.10.2019 № 157-IX.

      Розмір орендної плати визначається Фондом Державного майна України згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 28.04.2021 № 630

«Деякі питання розрахунку орендної плати за державне майно». Такий розрахунок залежить від площ приміщень, кількості майна, що надається в

оренду та вартості відповідно до встановлених розмірів плати, визначених законодавством на дату формування планових показників.

      Також протягом року Держаудитслужбою можуть бути отримані надходження від благодійних внесків, грантів та дарунків відповідно до

Закону України «Про благодійну діяльність та благодійні організації» від 05.07.2012 № 5073-VI та субвенцій з місцевого бюджету державному

бюджету на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку регіонів за рішеннями відповідних місцевих рад.

      Бюджетні асигнування спеціального фонду державного бюджету використовуються з дотриманням вимог ст. 13 Бюджетного кодексу України

та постанови Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 № 228 «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог

до виконання кошторисів бюджетних установ» за відповідними напрямами видатків.
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      У 2025 році Держаудитслужбою отримано надходження за спеціальним фондом у сумі 7 191,9 тис. грн, зокрема від: плати за оренду майна

бюджетних установ, що здійснюється відповідно до Закону України "Про оренду державного та комунального майна" (25010300) – 293,5 тис. грн;

надходжень бюджетних установ від реалізації в установленому порядку майна (крім нерухомого майна) (25010400) – 321,5 тис. грн; благодійних

внесків, грантів та дарунків (25020100) – 3 873,1 тис. грн; субвенції з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-

економічного та культурного розвитку регіонів (41010600) – 2 703,8 тис. гривень.

      Видатки спеціального фонду становили 6 906,5 тис. грн за: КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» – 128,0 тис. грн, КЕКВ

2240 «Оплата послуг (крім комунальних)» – 813,1 тис. грн, КЕКВ 2800 «Інші поточні видатки» – 10,2 тис. грн, КЕКВ 3110 «Придбання

обладнання і предметів довгострокового користування» – 5 955,2 тис. гривень.

      Законом України «Про Державний бюджет України на 2026 рік» обсяг надходжень за спеціальним фондом затверджений у сумі 373,0 тис. грн,

видатки затверджені за: КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» - 20,1 тис. грн, КЕКВ 2240 «Оплата послуг (крім

комунальних)» - 192,7 тис. грн, КЕКВ 2800 «Інші поточні видатки» - 12,0 тис. грн, КЕКВ 3110 «Придбання обладнання і предметів

довгострокового користування» - 148,2 тис. гривень.

      На 2027 - 2029 роки надходження плануються в обсязі 363,6 тис. грн, видатки плануються за: КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали, обладнання та

інвентар» - 44,4 тис. грн, КЕКВ 2240 «Оплата послуг (крім комунальних)» - 187,2 тис. грн, КЕКВ 2800 «Інші поточні видатки» - 12,0 тис. грн,

КЕКВ 3110 «Придбання обладнання і предметів довгострокового користування» - 120,0 тис. гривень.

5. Видатки за кодами економічної класифікації видатків бюджету

5.1 Видатки

(тис.грн)

Код Найменування коду
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

2110

Оплата праці 1 369 196,6 1 626 173,4 1 761 617,8 1 626 173,4 1 626 173,4

у тому числі: загальний фонд 1 369 196,6 1 626 173,4 1 761 617,8 1 626 173,4 1 626 173,4

      спеціальний фонд

2120

Нарахування на оплату праці  287 570,8  357 758,2  387 555,9  357 758,2  357 758,2

у тому числі: загальний фонд  287 570,8  357 758,2  387 555,9  357 758,2  357 758,2

      спеціальний фонд

2210

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар  13 142,2  32 412,1  26 282,6  26 282,6  26 282,6

у тому числі: загальний фонд  13 014,2  32 392,0  26 238,2  26 238,2  26 238,2

      спеціальний фонд   128,0   20,1   44,4   44,4   44,4
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Код Найменування коду
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

2240

Оплата послуг (крім комунальних)  75 746,5  69 935,6  91 693,0  76 804,2  76 804,2

у тому числі: загальний фонд  74 933,4  69 742,9  91 505,8  76 617,0  76 617,0

      спеціальний фонд   813,1   192,7   187,2   187,2   187,2

2250

Видатки на відрядження  75 705,6  75 822,6  76 843,6  74 228,3  74 228,3

у тому числі: загальний фонд  75 705,6  75 822,6  76 843,6  74 228,3  74 228,3

      спеціальний фонд

2270

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв  22 399,5  27 969,7  32 791,7  27 969,7  27 969,7

у тому числі: загальний фонд  22 399,5  27 969,7  32 791,7  27 969,7  27 969,7

      спеціальний фонд

2282

Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не

віднесені до заходів розвитку
  349,7   350,0   700,0   700,0   700,0

у тому числі: загальний фонд   349,7   350,0   700,0   700,0   700,0

      спеціальний фонд

2800

Інші поточні видатки  3 936,1  5 697,8  6 221,8  6 221,8  6 221,8

у тому числі: загальний фонд  3 925,9  5 685,8  6 209,8  6 209,8  6 209,8

      спеціальний фонд   10,2   12,0   12,0   12,0   12,0

3110

Придбання обладнання і предметів довгострокового користування  5 955,2   148,2  4 812,2   120,0   120,0

у тому числі: загальний фонд  4 692,2

      спеціальний фонд  5 955,2   148,2   120,0   120,0   120,0

3160

Придбання землі та нематеріальних активів  18 000,0

у тому числі: загальний фонд  18 000,0

      спеціальний фонд

ВСЬОГО 1 854 002,2 2 196 267,6 2 406 518,6 2 196 258,2 2 196 258,2

у тому числі: загальний фонд 1 847 095,7 2 195 894,6 2 406 155,0 2 195 894,6 2 195 894,6

      спеціальний фонд  6 906,5   373,0   363,6   363,6   363,6

5.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання

завдань бюджетної програми.
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      Для виконання покладених на Державну аудиторську службу України завдань та досягнення мети бюджетної програми за КПКВК 3505010

«Керівництво та управління у сфері фінансового контролю» за загальним фондом державного бюджету у 2025 році здійснено видатки у загальній

сумі 1 847 095,7 тис. грн, а саме видатки споживання, з них: оплата праці – 1 369 196,6 тис. грн, комунальні послуги та енергоносії –

22 399,5 тис. гривень.

      Законом України «Про Державний бюджет України на 2026 рік» за загальним фондом державного бюджету на 2026 рік затверджено обсяг

видатків у загальній сумі 2 195 894,6 тис. грн, а саме видатки споживання, з них: оплата праці – 1 626 173,4 тис. грн, комунальні послуги та

енергоносії – 27 969,7 тис. гривень.

      Граничний обсяг видатків на 2027 рік за загальним фондом становить 2 406 155,0 тис. грн, а саме: видатки споживання – 2 383 462,8 тис. грн, з

них: оплата праці – 1 761 617,8 тис. грн, комунальні послуги та енергоносії – 32 791,7 тис. грн; видатки розвитку – 22 692,2 тис. грн, що дає

можливість у 2027 році забезпечити 69,1 відсотка від потреби (3 481 295,8 тис. грн). Додаткова потреба у видатках складає

1 075 140,8 тис. гривень.

      Граничні видатки на оплату праці та нарахування на неї становлять 2 149 173,7 тис. грн, зокрема за КЕКВ 2110 «Оплата праці» –

1 761 617,8 тис. грн та за КЕКВ 2120 «Нарахування на оплату праці» – 387 555,9 тис. грн, що складає 89,3 відсотка від загального граничного

обсягу.

      Граничні видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв за КЕКВ 2270 «Оплата комунальних послуг та енергоносіїв» становлять

32 791,7 тис. грн, що складає 1,4 відсотка від загального граничного обсягу та дає можливість забезпечити потребу у видатках на 2027 рік

(37 387,5 тис. грн) на 87,7 відсотка. Додаткова потреба у видатках складає 4 595,8 тис. гривень.

      Граничні видатки за КЕКВ 5000 «Інші видатки» становлять 224 189,6 тис. грн, а саме: поточні видатки – 201 497,4 тис. грн та видатки розвитку

– 22 692,2 тис. грн, що складає 9,3 відсотка від загального встановленого граничного обсягу та дає можливість забезпечити потребу у видатках на

2027 рік (324 736,6 тис. грн) на 69,0 відсотка. Додаткова потреба у видатках складає 100 547,0 тис. грн, з них: видатки споживання –

49 186,8 тис. грн, видатки розвитку – 51 360,2 тис. гривень.

      Граничний обсяг видатків на 2028 та 2029 рік за загальним фондом доведений на рівні 2026 року у сумі 2 195 894,6 тис. грн, а саме видатки

споживання.

      Розподіл обсягу граничних видатків на 2027 - 2029 роки здійснено виходячи з пріоритетності видатків у період воєнного стану в Україні та з

урахуванням необхідності виконання Держаудитслужбою основних стратегічних цілей державної політики. Структура видатків та їх обсяг за

кодами економічної класифікації у 2027 - 2029 роках у порівнянні з минулим роком не змінилася.

6. Напрями використання бюджетних коштів

6.1 Видатки за напрямами використання бюджетних коштів
(тис.грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7
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№ з/п Напрями використання бюджетних коштів
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

1

Організація та здійснення державного фінансового контролю 1 854 002,2 2 196 267,6 2 406 518,6 2 196 258,2 2 196 258,2

у тому числі: загальний фонд 1 847 095,7 2 195 894,6 2 406 155,0 2 195 894,6 2 195 894,6

      спеціальний фонд  6 906,5   373,0   363,6   363,6   363,6

ВСЬОГО 1 854 002,2 2 196 267,6 2 406 518,6 2 196 258,2 2 196 258,2

у тому числі: загальний фонд 1 847 095,7 2 195 894,6 2 406 155,0 2 195 894,6 2 195 894,6

        спеціальний фонд  6 906,5   373,0   363,6   363,6   363,6

6.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків за напрямами використання бюджетних коштів та впливу цих змін на результативні

показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

       Діяльність Державної аудиторської служби України у 2025-2029 роках спрямована на досягнення мети та виконання завдань бюджетної

програми за КПКВК 3505010 «Керівництво та управління у сфері фінансового контролю» за напрямом використання бюджетних коштів

«Організація та здійснення державного фінансового контролю».

       У 2025 році за цим напрямом здійснено видатки на суму 1 854 002,2 тис. грн, у тому числі: за загальним фондом – 1 847 095,7 тис. грн, за

спеціальним фондом – 6 906,5 тис. гривень.

       На 2026 рік затверджено обсяг видатків у сумі 2 196 267,6 тис. грн, у тому числі: за загальним фондом – 2 195 894,6 тис. грн, за спеціальним

фондом – 373,0 тис. гривень.

       На 2027 рік затверджено обсяг видатків у сумі 2 406 518,6 тис. грн, у тому числі: за загальним фондом – 2 406 155,0 тис. грн, за спеціальним

фондом – 373,0 тис. гривень.

       На 2028 - 2029 роки граничним обсягом забезпечено видатки у сумі 2 196 258,2 тис. грн, у тому числі: за загальним фондом –

2 195 894,6 тис. грн, за спеціальним фондом – 363,6 тис. гривень.

       В цілому у 2027 році за загальним фондом граничним обсягом видатків (2 406 155,0 тис. грн) забезпечено 69,1 відсотка загальної потреби у

видатках (3 481 295,8 тис. грн), додаткова потреба складає 1 075 140,8 тис. гривень.

       На 2028 рік за загальним фондом граничним обсягом видатків (2 195 894,6 тис. грн) забезпечено 64,1 відсотка загальної потреби у видатках

(3 423 780,6 тис. грн), додаткова потреба складає 1 227 886,0 тис. гривень.

       На 2029 рік за загальним фондом граничним обсягом видатків (2 195 894,6 тис. грн) забезпечено 64,3 відсотка загальної потреби у видатках

(3 415 211,6 тис. грн), додаткова потреба складає 1 219 317,0 тис. гривень.

       За спеціальним фондом на 2027 – 2029 роки заплановані надходження у сумі 363,6 тис. гривень.

       Структура видатків за напрямами використання бюджетних коштів у 2027-2029 роках у порівнянні з минулими роками не зміниться.

       Виконання бюджетної програми не потребує затвердження порядку використання бюджетних коштів.
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7. Результативні показники бюджетної програми

7.1 Результативні показники

№ з/п Показники
Одиниця

виміру

2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

(план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7 8

затрат

1 Чисельність працівників Держаудитслужби одиниць 2 314,0 2 678,0 2 678,0 2 678,0 2 678,0

2 Кількість органів фінансового контролю одиниць  6,0  6,0  6,0  6,0  6,0

3 Кількість службових автомобілів одиниць  27,0  27,0  27,0  27,0  27,0

4
Підвищення кваліфікації державних службовців

органів державного фінансового контролю (жінок)

тис.

гривень
 271,9  210,0  420,0  420,0  420,0

5
Підвищення кваліфікації державних службовців

органів державного фінансового контролю (чоловіків)

тис.

гривень
 77,9  140,0  280,0  280,0  280,0

6

Модернізація Підсистем Інтегрованої автоматизованої

системи підтримки прийняття рішень органу

державного фінансового контролю

тис.

гривень
18 000,0

продукту

1
Кількість проведених інспектувань (ревізій) та

перевірок закупівель
штук 1 352,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0

2 Кількість проведених державних фінансових аудитів штук  166,0  105,0  108,0  108,0  108,0

3 Кількість проведених моніторингів закупівель штук 10 828,0 10 000,0 9 800,0 9 600,0 9 400,0

4

Кількість розроблених органами Держаудитслужби

нормативно-правових актів і розпорядчих документів

нормативно-методологічного характеру, у тому числі

тих, які враховують гендерний аспект

одиниць  33,0  10,0  10,0  10,0  10,0

5
Кількість державних службовців, які підвищили

кваліфікацію (жінки)
осіб  347,0  84,0  168,0  168,0  168,0

6
Кількість державних службовців, які підвищили

кваліфікацію (чоловіки)
осіб  108,0  56,0  112,0  112,0  112,0

7
Кількість виданих сертифікатів контролю та/або

чеклістів
штук  463,0  400,0  450,0  450,0  450,0
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8

Кількість модернізованих Підсистем Інтегрованої

автоматизованої системи підтримки прийняття рішень

органу державного фінансового контролю

штук  2,0

9

Кількість органів Державної аудиторської служби

України, які мають доступ до Інтегрованої

автоматизованої системи підтримки прийняття рішень

органу державного фінансового контролю

одиниць  6,0

10

Кількість поданих до Національного координатора

(Мінекономіки), незалежного органу аудиту

(Мінфіну) та Аудиторській раді звітів з інформацією

про результати проведення заходів в рамках

здійснення державного фінансового контролю за

видатками, передбаченими на виконання кроків Плану

України

штук  4,0  4,0  4,0  4,0

ефективності

1
Середні витрати на підвищення кваліфікації одного

працівника
гривень  768,8 2 500,0 2 500,0 2 500,0 2 500,0

2
Середня кількість проведених заходів державного

фінансового контролю на одного працівника
штук  5,5  4,2  4,1  4,0  3,9

якості

1

Співвідношення суми усунутих та упереджених

порушень, що призвели (можуть призвести) до втрат

фінансових та матеріальних ресурсів, та обсягу

бюджетних призначень за бюджетною програмою

разів  1,6  1,6  1,6  1,6

2

Співвідношення суми усунутих порушень, що

призвели до втрат державних та комунальних

ресурсів (відшкодованих втрат), та обсягу бюджетних

призначень за бюджетною програмою

разів  1,9

3

Співвідношення вартості закупівель за результатами

моніторингу яких зобов’язано замовників відмінити

закупівлю або вчинити дії щодо припинення

виконання зобов’язань за договором (розірвання

договору) до обсягу бюджетних призначень за

бюджетною програмою

разів  22,3  20,0  19,4  18,8  18,6
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4

Співвідношення сум упереджених за результатами

державного фінансового аудиту втрат фінансових і

матеріальних ресурсів внаслідок неефективних

управлінських дій (рішень) або ризикових операцій та

обсягу бюджетних призначень за бюджетною

програмою

разів  1,2  1,4  1,4  1,4  1,4

5

Частка державних службовців, які підвищили

кваліфікацію, у загальній кількості державних

службовців (жінок)

відсотків  16,1  3,2  6,4  6,4  6,4

6

Частка державних службовців, які підвищили

кваліфікацію, у загальній кількості державних

службовців (чоловіків)

відсотків  5,0  2,1  4,3  4,3  4,3

7
Рівень сприяння адміністративному розслідуванню

або координаційній діяльності OLAF
відсотків  100,0  100,0  100,0  100,0

8
Рівень опрацьованих та надісланих до OLAF

повідомлень про невідповідність
відсотків  100,0  100,0  100,0  100,0

9

Рівень опрацьованих за результатами управлінських

перевірок звітів задекларованих витрат партнерами

проєктів, завантажених до електронних систем у

рамках виконання програм транскордонного та

транснаціонального співробітництва Interreg та

Interreg NEXT

відсотків  857,0  100,0  100,0  100,0  100,0

10

Рівень прийнятих для введення у використання

модернізованих Підсистем Інтегрованої

автоматизованої системи підтримки прийняття рішень

органу державного фінансового контролю

відсотків  100,0

11
Частка жінок на державній службі, у тому числі у

розрізі категорії посад (усього)
відсотків  73,8  73,7  74,1  74,1  74,1

12 категорія А відсотків  33,3  33,3  33,3  33,3

13 категорія Б відсотків  61,6  61,6  63,0  63,0  63,0

14 категорія В відсотків  80,0  80,0  79,8  79,8  79,8

15 Відсоток працевлаштованих осіб з інвалідністю відсотків  4,0  4,0  4,0  4,0

7.2 Пояснення щодо динаміки результативних показників та досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми
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     Діяльність Державної аудиторської служби України у 2027 - 2029 роках буде спрямована на досягнення мети, виконання завдань бюджетної

програми у середньостроковому періоді.

     Динаміка результативних показників залежить від фактично досягнутих показників у попередніх бюджетних періодах, поставлених завдань на

середньостроковий період та від доведених граничних обсягів видатків на 2027 - 2029 роки.

     Динаміка показників:

     «Чисельність працівників Держаудитслужби» у бік збільшення у 2026 - 2029 роках (гранична чисельність визначена постановою Кабінету

Міністрів України від 05.04.2014 № 85 «Деякі питання затвердження граничної чисельності працівників апарату та територіальних органів

центральних органів виконавчої влади, інших державних органів») у порівнянні з 2025 роком (фактично зайняті посади на кінець звітного року)

пояснюється наявністю вакантних посад;

     «Підвищення кваліфікації державних службовців органів державного фінансового контролю (жінок)» та «Підвищення кваліфікації державних

службовців органів державного фінансового контролю (чоловіків)»: у бік зменшення у 2026 році у порівнянні з 2025 роком пояснюється

організацією проведення підвищення кваліфікації за меншу вартість на одну особу за професійними програмами та перерозподілу частини

бюджетних коштів з навчання за професійними програмами на навчання за короткостроковими програмами підвищення кваліфікації, у бік

збільшення у 2027 - 2029 роках у порівнянні з 2026 роком пояснюється збільшенням граничних асигнувань на підвищення кваліфікації

працівників за КЕКВ 2282 «Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку» на виконання вимог

постанови Уряду від 06.02.2019 № 106 «Про затвердження Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів місцевих

державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад» щодо

передбачення, в межах затверджених в центральному органі виконавчої влади відповідних бюджетних призначень під час складання кошторисів,

починаючи з 2020 року коштів на підвищення кваліфікації державних службовців у розмірі не більше ніж 2 відсотка фонду оплати праці» та щодо

обов’язковості підвищення кваліфікації не рідше 1 разу на три роки, а також потреби у професійному навчанні за спеціальними напрямами

працівників органів Держаудитслужби та збільшення вартості підвищення кваліфікації з року в рік з урахуванням установлених розмірів

погодинної мінімальної зарплати (ст. 31 Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995 № 108/95-ВР);

     «Кількість проведених інспектувань (ревізій) та перевірок закупівель» у бік зменшення у 2026 - 2029 роках в порівнянні з 2025 роком

пояснюється продовженням удосконалення механізму відбору об'єктів для здійснення контролю за видатками, передбаченими на виконання

заходів Плану України, наданих згідно з інструментом Ukraine Facility, та потребою гарантувати якісний результат проведених заходів державного

фінансового контролю (що потребує дещо більших затрат часу), а також тим, що стратегію діяльності переорієнтовано на максимальну

ефективність, побудовану на ризико-орієнтованих аналітичних інструментах, задля досягнення підвищення результативності заходів державного

фінансового контролю;
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     «Кількість проведених державних фінансових аудитів»: у бік зменшення у 2026 році у порівнянні з 2025 роком пояснюється продовженням

удосконалення механізму відбору об'єктів для здійснення контролю за видатками, передбаченими на виконання заходів Плану України, наданих

згідно з інструментом Ukraine Facility, та потребою гарантувати якісний результат проведених заходів державного фінансового контролю (що

потребує дещо більших затрат часу), а також тим, що стратегію діяльності переорієнтовано на максимальну ефективність, побудовану на ризико-

орієнтованих аналітичних інструментах, задля досягнення підвищення результативності заходів державного фінансового контролю, у бік

збільшення у 2027 - 2029 роках у порівнянні з 2026 роком пояснюється спрямуванням зусиль на проведення таких заходів державного фінансового

контролю та покращенням ефективності використання робочого часу;

     «Кількість проведених моніторингів закупівель» у бік зменшення у 2026 - 2029 роках у порівнянні з попереднім роком пояснюється стратегією

діяльності Державної аудиторської служби України, яку переорієнтовано на максимальну ефективність, побудовану на ризико-орієнтованих

аналітичних інструментах, задля досягнення підвищення результативності заходів державного фінансового контролю;

     «Кількість розроблених органами Держаудитслужби нормативно-правових актів і розпорядчих документів нормативно-методологічного

характеру, у тому числі тих, які враховують гендерний аспект» у бік зменшення у 2026 - 2029 роках у порівнянні з 2025 роком пояснюється

потребою розробки у 2025 році нормативно-правових актів з метою приведення їх у відповідність до нових 5 законодавчих та нормативно-

правових актів, які впливають на питання здійснення державного фінансового контролю, зокрема щодо контролю за видатками, передбаченими на

виконання заходів Плану України відповідно до інструменту Ukraine Facility;

     «Кількість державних службовців, які підвищили кваліфікацію (жінки)» та «Кількість державних службовців, які підвищили кваліфікацію

(чоловіки)»: у бік зменшення у 2026 році в порівнянні з 2025 роком пояснюється проведенням підвищення кваліфікації у 2025 році за меншу

вартість на одну особу за професійними програмами та перерозподілу частини бюджетних коштів з навчання за професійними програмами на

навчання за короткостроковими програмами підвищення кваліфікації, у бік збільшення у 2027 - 2029 роках у порівнянні з 2026 роком пояснюється

збільшенням граничних асигнувань на підвищення кваліфікації працівників за КЕКВ 2282 «Окремі заходи по реалізації державних (регіональних)

програм, не віднесені до заходів розвитку»;

     «Кількість виданих сертифікатів контролю та/або чеклистів»: у бік зменшення у 2026 році у порівнянні з 2025 роком пояснюється

перевиконанням показника у 2025 році, що зумовлено розширенням сфери здійснення управлінських перевірок. Зокрема, після ратифікації Угоди

про фінансування програми Interreg EUROPE у 2025 році розпочато верифікацію витрат за проєктами цієї програми. Крім того, під час планування

результативних показників на 2025 рік враховувалися дані 2024 року, коли управлінські перевірки здійснювалися лише за двома програмами.

Натомість у 2025 році контроль уже проводився за шістьма програмами Interreg та Interreg NEXT, а з 2026 року - за сімома (з урахуванням

програми Interreg URBACT), що об'єктивно призвело до збільшення кількості проведених перевірок, виданих сертифікатів контролю та чек-

листів, у бік збільшення у 2027 - 2029 роках у порівнянні з 2026 роком пояснюється збільшенням кількості проєктів (сім (з урахуванням програми

Interreg URBACT)) та відповідно збільшенням кількості проведених перевірок, виданих сертифікатів контролю та чек-листів;

     «Середні витрати на підвищення кваліфікації одного працівника» у бік збільшення у 2026 - 2029 роках у порівнянні з 2025 роком пояснюється

проведенням підвищення кваліфікації у 2025 році за меншу вартість на одну особу за професійними програмами;
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     «Середня кількість проведених заходів державного фінансового контролю на одного працівника» у бік зменшення у 2026 - 2029 роках у

порівнянні з 2025 роком пояснюється зменшенням загальної кількості запланованих заходів державного фінансового контролю у звязку з відбором

обєктів, де передбачається встановлення фактів проведення ризикових операцій, що призвели до упущених вигод/неотриманих доходів або

непродуктивних/зайвих витрат, або були виявлені такі операції у попередніх періодах;

     «Співвідношення суми усунутих порушень, що призвели до втрат державних та комунальних ресурсів (відшкодованих втрат), та обсягу

бюджетних призначень за бюджетною програмою» уточнено назву показника на «Співвідношення суми усунутих та упереджених порушень, що

призвели (можуть призвести) до втрат фінансових та матеріальних ресурсів, та обсягу бюджетних призначень за бюджетною програмою» у бік

зменшення у 2026 - 2029 роках у порівнянні з 2025 роком пояснюється зміною методики розрахунку уточненого показника;

     «Співвідношення вартості закупівель за результатами моніторингу яких зобов'язано замовників відмінити закупівлю або вчинити дії щодо

припинення виконання зобов'язань за договором (розірвання договору) до обсягу бюджетних призначень за бюджетною програмою» у бік

зменшення у 2026 - 2029 роках у порівнянні з 2025 роком пояснюється тим, що стратегію діяльності переорієнтовано на максимальну

ефективність, побудовану на ризико-орієнтованих аналітичних інструментах, задля досягнення підвищення результативності заходів державного

фінансового контролю;

     «Співвідношення сум упереджених за результатами державного фінансового аудиту втрат фінансових і матеріальних ресурсів внаслідок

неефективних управлінських дій (рішень) або ризикових операцій та обсягу бюджетних призначень за бюджетною програмою» у бік збільшення у

2026 - 2029 роках у порівнянні з 2025 роком пояснюється пояснюється постійним покращенням якості проведення державного фінансового

аудиту;

     «Частка державних службовців, які підвищили кваліфікацію, у загальній кількості державних службовців (жінок)» та «Частка державних

службовців, які підвищили кваліфікацію, у загальній кількості державних службовців (чоловіків)»: у бік зменшення у 2026 році в порівнянні з

2025 роком пояснюється зменшенням показника «Кількість державних службовців, які підвищили кваліфікацію (жінки)» та «Кількість державних

службовців, які підвищили кваліфікацію (чоловіки)» який є базовим при методиці рорахунку, у бік збільшення на 2027 – 2029 роки в порівнянні з

2026 роком пояснюється збільшенням граничних асигнувань на підвищення кваліфікації працівників та відповідно їх кількості;

     «Рівень опрацьованих за результатами управлінських перевірок звітів задекларованих витрат партнерами проєктів, завантажених до

електронних систем у рамках виконання програм транскордонного та транснаціонального співробітництва Interreg та Interreg NEXT» у бік

зменшення у 2026 - 2029 роках у порівнянні з 2025 роком пояснюється збільшенням кількості виданих сертифікатів контролю та/або чек-листів у

2025 році, що зумовлено ратифікацією Угоди про фінансування програми Interreg EUROPE (згідно із Законом України від 17.04.2025 № 4367-IX).

Набрання чинності цим документом у 2025 році дозволило розпочати процедури верифікації витрат за відповідними проєктами у звітному періоді;

     «Частка жінок на державній службі, у тому числі у розрізі категорії посад (усього), у тому числі категорії А, Б та В» у бік

збільшення/зменшення у 2027 - 2029 році у порівнянні з 2026 роком пояснюється фактичною чисельністю станом на 01.07.2026.

8. Чисельність працівників у бюджетних установах
(особи)
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№

з/п
Категорії працівників

2025 рік

 (звіт)

2026 рік

(затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)
2029 рік
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затверджено
фактично

зайняті
затверджено

фактично

зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Керівники   23,00   21,00   24,00   24,00   24,00   24,00

2 Державні службовці  2 601,00  2 243,00  2 603,00  2 603,00  2 603,00  2 603,00

3
Працівників державних органів, які

виконують функції з обслуговування
  14,00   12,00   12,00   12,00   12,00   12,00

4 Робітники   40,00   38,00   39,00   39,00   39,00   39,00

Всього працівників  2 678,00  2 314,00  2 678,00  2 678,00  2 678,00  2 678,00

з них працівники, оплата праці яких

здійснюється також із загального фонду
x x x x x x

9. Державні цільові програми, які виконуються в межах бюджетної програми

Не підлягає заповненню

10. Інформація про огляд витрат державного бюджету

Не підлягає заповненню

11. Підстави реалізації бюджетної програми:

11.1. Перелік нормативно-правових актів

       1. Закон України від 26.01.1993 № 2939-XII «Про основні засади здійснення державного фінансового контролю в Україні».

       2. Закон України від 25.12.2015 № 922-VIII «Про публічні закупівлі».

       3. Закон України від 27.05.2026 № 4888-IX «Про публічні закупівлі».

       4. Постанова Кабінету Міністрів України від 28.10.2015 № 868 «Про утворення Державної аудиторської служби України».

       5. Постанова Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 266 «Про утворення міжрегіональних територіальних органів Державної

аудиторської служби».

       6. Постанова Кабінету Міністрів України від 03.02.2016 № 43 «Про затвердження Положення про Державну аудиторську службу України».

       7. Постанова Кабінету Міністрів України від 27.09.2022 № 1119 «Про окремі заходи щодо забезпечення державного фінансового контролю».

       8. Постанова Кабінету Міністрів України від 07.05.2022 № 561 «Деякі питання здійснення державного фінансового контролю в умовах

воєнного стану».
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       9. Постанова Кабінету Міністрів України від 20.05.2020 № 388 «Деякі питання органів фінансового контролю».

       10. Постанова Кабінету Міністрів України від 08.08.2001 № 955 «Про затвердження Порядку планування заходів державного фінансового

контролю органами державного фінансового контролю».

       11. Постанова Кабінету Міністрів України від 15.11.2024 № 1318 «Деякі питання реалізації інструменту Ukraine Facility».

       12. Постанова Кабінету Міністрів України від 05.11.2024 № 1268 «Про запровадження системи управління та здійснення контролю за

виконанням програм транскордонного та транснаціонального співробітництва Interreg та Interreg NEXT».

       13. Постанова Кабінету Міністрів України від 25.10.2017 № 1110 «Про запровадження національного механізму координації взаємодії органів

державної влади з метою захисту фінансових інтересів України та Європейського Союзу».

       14. Постанова Кабінету Міністрів України від 24.06.2026 № 807 «Деякі питання реалізації Угоди про Позику на підтримку України між

Україною як Позичальником та Національним банком України як Агентом Позичальника і Європейським Союзом, представленим Європейською

Комісією, як Кредитором».

       15. Рамкова угода між Україною та Європейським Союзом щодо спеціальних механізмів реалізації фінансування Союзу для України згідно з

інструментом Ukraine Facility (ратифіковано Законом України від 06.06.2024 № 3786-IX).

       16. Угода про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми

державами-членами, з іншої сторони (ратифіковано Законом України від 16.09.2014 № 1678-VII).

       17. Угода між Урядом України та Урядом Сполучених Штатів Америки про створення Американсько-Українського інвестиційного фонду

відбудови (ратифіковано Законом України від 08.05.2025 № 4417-IX).

       18. Угода про позику на підтримку України між Україною, як Позичальником та Національним банком України, як Агентом Позичальника і

Європейським Союзом, представленим Європейською Комісією, як Кредитором (ратифіковано Законом України від 28.05.2026 № 4892-IX).

11.2. Унікальні ідентифікатори та назви публічних інвестиційних проєктів/програм публічних інвестицій

Унікальний ідентифікатор публічного інвестиційного

проєкту/програми публічних інвестицій
Назва публічного інвестиційного проєкту/програми публічних інвестицій
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